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ԿԱՆՈՆԱԿԱՐԳ

1.1.Սույն Կ ա նոնա կա րգը սահմանում է «Ա ր փ ա -Ս եա ն» Բ Բ Ը  ներքին (|ւնսա յդերա կա ն) տեղեկությունների 
գա ղտ նիությա ն պ ա հպ ա նմա ն և դրանց բա ցա հա յտ մ ա ն գործընթա ցի կա րգա վորմա ն, ինչպես նաե 
ղեկա վա ր ա նձա նց, ա յլ ա շխ ա տ ա կիցների և նշա նա կա լից մա սնա կիցների կողմից Ընկերությա ն կողմից 
թողա րկվա ծ ա րժեթղթերով գործա րքներ կնքելու գործընթա ցը կա րգա վորող ներքին կա նոնները:

1.2. Սույն Կ ա նոնա կա րգի կա նոններր ներքին իրա վա կա ն ա կտ  են ե ընդունվում են «Ա րժեթղթերի շուկա յի 
մա սին» Հա յա ստ ա նի  Հա նրա պ ետ ությա ն 170-րդ հոդվա ծի հա մա ձա յն, հիմք ընդունելով' «Ի րա վա կա ն 
ա կտ երի մ ա սին» Հա յա ստ ա նի  Հա նրա պ ետ ությա ն օրենքի 2 հողվա ծր:

1.3. Սույն Կ ա նոնա կա րգի Կա նոնները մեկնա բա նվում են ելնելով արժեթղթերի շուկա յի կա րգա վորմա ն 
նպ ա տ ա կների ա ռա վել լիա րժեք իրա գործմա ն և Հա ճա խ որդների իրավունքների ե օրինա կա ն շա հերի 
ա պ ա հովմա ն տ եսա նկյունից:

1.4. Սույն Կա նոնա կա րգում օգտ ա գործվում են հետ և յա լ հիմնա կա ն հա սկա ցությունները'

1.4.1 .«Ն եր քի ն  (ինսա յդերա կա ն) տ եղեկութ յուն»' ցա նկա ցա ծ չհրա պ ա րա կվա ծ որոշա կի տ եղեկություն, 
որն ուղղա կիորեն կամ ա նուղղա կիորեն վերա բերում է մեկ կամ մի քա նի ա րժեթղթերին կամ ղրա նց 
թոդա րկողներին, և որի հրա պ ա րա կումը կարոդ է Լական ա զդեցություն ունենա լ նշված ա րժեթղթերի և 
(կա մ) ղրա նց հետ  կա պ վա ծ ա ծա ն ցյա լ գործիքների գների վրա: Մ ա սնա վորա պ ես, ներքին 
(ի նսա յղերա յին) տեղեկություն կա րող է հա նդիսա նա լ'
(II) չհրա պ ա րա կվա ծ հա շվա պ ա հա կա ն հա շվետ վությունները,
(Բ ) Ընկերութ յա ն ծա խ սերի, եկամուտների կամ շա հույթի վերա բերյա լ կա նխա տ եսումները,
(Դ ) Ընկերութ յա ն ֆինա նսա տ նտ եսա կա ն գործունեությա ն ա րդյունքների Սսկան փ ովա խ ությունները, 
(Դ ) Ընկերությա ն ա ուղիտն իրա կա նա ցնող ա նձի կամ կա գմա կերպ ությա ն փ ոփ ոխ մա ն վերա բերյա լ 
տ եղեկություններ,
(Ե ) Ընկերութ յա ն նշա նա կւպ ից մա սնա կիցների կա զմի փ ովտ խ ությա ն վերա բերյա լ տ եղեկությունները, 
(Զ )  Ընկերութ յա ն կա ռա վա րմա ն մա րմինների կա զմի փոփոխությունները (բա ցա ռությա մբ 
Ընկերութ յա ն բա ժնետ երերի կազմի փ ոփ ոխ ությունները),
(է )  դա տ ա կա ն վեճերում Ընկերությա ն մա սնա կցությա ն վերա բերյա լ տեղեկություններ,
(Ը )  Ընկերութ յա ն վերա կա զմա կերպ մա ն վերա բեր յա լ տեղեկություններ,
( ժ )  Արժեթղթերի նա խ ա տ եսվող թողարկումների (լրա ցուցիչ թողարկումների), հետգնումների կամ 

ձեռքբերումների վ եր ա բեր յա լ տեղեկություններր,
(Ս՛Ա) Ընկերությա ն խ որհրդի կողմից շա հութա բա ժինների ա ռա ջա րկվող մեծությա ն վերա բերյսդ 
տեղեկությունները,
(Ժ՜Բ) Ընկերութ յա ն ա նվճա րտ նա կությա ն կամ որոշա կի պ ա յմա նա գրով պ ա բտ ա վորա  թյուն ների 
խ ա խ տ մ ա ն վերա բերյսդ տեղեկություններ,



(ԺԳ-) Ընկերությա ն կողմից կւս տարվա] ա շխ ա տ ա ՛նքների, մ ա տ ա ցվոց ծա ռա յությունների, 
ա րտ ա դրվող ա պ րա նքների գն ա գոյա ցմ ա ն եա շվա րկներր և մրցութա յին բա նա կցությունների հա յի*" 
գնա յին  ա ռա ջա րկները,

(Ժ Դ )  Ընկերությա ն ֆինա նսա տ նտ եսա կա ն գործունեությա ն վերա բերյա ] ա յլ  տ եղեկություններ:

1.4 .2 .«Ի ն ս ա յդ ե ր » '
(ւս) յուրա քա նչյուր  ա նձ, որն Ընկերությա ն կա պ իտ սղում իր մա սնա կցութ յա ն, Ընկերությա ն 
կա ռա վա րմա ն որևէ մարմնում իր ա նդա մությա ն, պ ա շտ ոնի կա մ ա յլ  պ ա րտ ա կա նությունների 
կա տ ա րմա ն կամ ծա ռա յությունների մա տ ուցմա ն կա պ ա կցությա մբ տ իրա պ ետ ում է ներքին 
տեղեկությունների (ա ռա ջին խ մբի ինսա յդեր),
(բ) ներքին տեղեկությա ն տ իրա պ ետ ող ցա նկա ցա ծ ա յլ  ա նձ, որը ողջա միտ  ուշադրություն գործա դրելու 
դեպքում կարող էր տ եղյա կ լինել, որ ա յդ  տ եղեկությունը հա նդիսա նա մ է ներքին տ եղեկությա ն 
(երկրորդ խ մբի ինսա յդեր),
(գ) յուրա քա նչյուր  ա նձ, որը ծա նոթա նում է ներքին տ եղեկությա նը, որի ա ղբյուրն ա կնհա յտ որեն մեկ 
կամ ա վելի ինսա յդեր է,

2.1. Ն եր քի ն  (ինսա յդերա կա ն) տ եղեկությունների գա ղտ նիությա ն պ ա հպ ա նումը

(ա )Ը ն կեր ո ւթ յա ն ը, ինչպ ես նաե իրենց լիազորությունների շրջա նա կներում րնկերությա ն ղեկա վա րներն ու ա յլ 
ա շխ ա տ ա կիցներր պ ա րտ ա վոր են ձեռնա րկել բոլոր հնա րա վոր և ա նհրա ժեշտ  միջոցները ներքին 
տեղեկությունների գա ղտ նիությունն ա պա հովելու հա մար:

ք (Բ)Ը ն 1յնկերությա ն յուրա քա նչյուր  մա կա րդա կի ինսա յդերներին ա րգելվում է իրենց գործունեությա ն,
^_ ^ ս ա տ ո ւց վ ա ծ  ծա ռա յությա ն կամ կա տ ա րվա ծ ա շխ ա տ ա նքի կա պ ա կցությա մբ իրենց հա յտ նի դա րձա ծ 

ներքին (ինսա յդերա կա ն) տեղեկություն հրա պ ա րա կելը, ինչպ ես նա և իրենց ա նձնա կա ն կամ երրորդ 
ա նձա նց շա հերից ե|նելով' դրա նք օգտ ա գործեր}, երրորդ ա նձա նց կողմից ա յդպ իսի օգտ ա գործմա ն 
հնա րա վորություն րնձեռելր (թույլա տ րել, չխ ոչընդոտ ել կամ ա յդ  տ եղեկությա ն պ ա հպ ա նմա ն կարգի 
խ ա խ տ մ ա ն հետ ևա նքով դրա հրա պ ա րա կումը հնա րա վոր դա րձնե|ը):

(գ ) Ընկերությունն իրավունք ունի սա հմա նել ներքին (ինսա յդերա յին) տեղեկությունների պ ա հպ ա նմա ն ե 
դրա նց հրա պ ա րա կմա ն կա նխ ա րգելմա ն միջոցներ, որոնց նպ ա տ ա կն է'
(1 ) ներքին տեղեկությունների օգտ ա գործմա ն սա հմա նվա ծ սւսհմանավոսկումներ1ւ հիման վրա 
Ի նսա յդերների նկա տ մա մա բ վերա հսկողությա ն իրա կա նա ցումր,
(2 ) ներքին (ինսա յդերա յին) տ եղեկությունների օգտ ա գործմա ն կա րգի սա հմա նումր, ա յդ  թվում նաև 
ինսա յդերների կախ՛ից ներքին (ինսա յդերա յին) տեղեկությունների օգտ ա գործումր ի վնաս Ընկերությա ն 
շա հերի:

ք( I ] )  т у երքին (ինսա յդերա յին) տ եղեկությունների գա ղտ նիությա ն պ ա հմսրսնմա ն ուղղությամբ ձեռնա րկվող 
V մ՛իջոցառումներն են'

(1 ) Ընկերությա ն հատուկ տ ա րա ծքների ա ցա տ  մուտքի սա հմանավւակում,
(2 ) Ինսա յդերների հաշվառումր,
(3 ) ներքին (ինսա յդերա յին) տ եղեկություններ պ ա րունա կող նյութա կա ն կրիչների վրա «Գ ա ղ տ ն ի » կամ 

«Հ ո ւ յժ  գա ղ տ նի » նա խ ա զգուշա ցումների, ինչպես նա և Ընկերությա ն գտնվելու վա յրի վերա բերյա լ 
տեղեկությունների զետ եղումր: «Դ ւս ւըո նի» և «Հ ո ւ յժ  զսպ ա նի » համարվող տեղեկություններր պ ետ ք 1. 
մա տ չելի դա րձվեն միա յն ներքին (ինսա յդերա յին) տեղեկություններին ծանոթանալու իրավունք 
ունեցող ա նձա նց հա մար,

(4 ) ներքին (ինսա յդերա յին) տ եղեկությունների հա սա նելիությա ն ա պ ա հովումը ա շխ ա տ ա նքա յին 
պ ա յմա նա գրերի, իսկ իրա վա բա նա կա ն անձ կոնտ րա գենտ ների դեպ քում' քա ղա քա ցիա իրա վա կա ն 
պ ա յմա նա գրերի հիման վրա ,

(5 ) Ընկերությա ն ա շխ ա տ ա կից ների ե իրա վա բա նա կա ն (ֆիզիկա կա ն) ա նձ կոնտ րա գենտ ների կողմից 
ներքին (ինսա յդերա յին) տ եղեկությունների գա ղտ նիությա ն պ ա հպ ա նմա ն գրա վոր հա մա ձա յնությունը,

(6 ) ներքին (ինսա յղերա յին) տեղեկությունների մա տ չելիությա ն ա պա հովումը միա յն դրա համար 
հա տ կա ցվա ծ հատուկ վա յրերում,

(7 ) ներքին (ինսա յդերա յին) տ եղեկություններ պ արունակող և օրենքով սա հմա նվա ծ ա րխ իվա ցմա ն 
ժա մկետ ից ւսվե| պ ա հպ ա նվող ւիաստաթղթերի ոչնչա ցումը,

(8 ) ա շխ ա տ ա տ եղերի (սեղա ն, դա րա կ, ա շխ ա տ ա նքա յին հա մա կա րգիչ) հա սա նելիությա ն 
սա հմա նա վսսկմա նն ուղղվա ծ միջոցա ռումների սահմանումը:

2 .2 .Ն ե ր քի ն  (ինսա յդերա կա ն) տ եղեկությունների բա ցա հա յտ ումը

(ա ) Ընկերությունը պ ա րտ ա վոր 1; ա պ ա հովել ներքին (ինսա յդերա յին) տեղեկությունների բա ցա հա յտ ումն ա 
հրապ ա րակումր հաշվի ա ռնելով Օ րենքի, ա յլ նորմատիվ իրա վա կա ն ա կտ երով ե սույն Կա նոնա կա րգով 
նա խ ա տ եսվա ծ պ ա հա նջներն ու նպ ա տ ա կներր:



2.3. Ինսա յդերների ցուցա կը

(ա ) Ընկերությունը պ ա րտ ա վոր է վա րել Ինսա յդերների ցուցա կ:
(բ) Ի նսա յդերների ցուցա կի վարումը պ ետ ք է թույլ տ ա  Ընկերությա նը ստուգե] և վերա հսկել ներքին 

(ինսա դերա յին) տեղեկությունների շա րժր' րստ ա յդ  տ եղեկությունների ա ոա նձին մասերի:
(գ ) Ինսա յդերների ցուցա կր պ ետ ք է պ ա րունա կի Կ ենտ րոնա կա ն բա նկի նորմա տիվ իրա վա կա ն ակտերով 

սա հմա նվա ծ տեղեկությունները:

2.4. Ինսա յդերների ցուցա կը վարող պ ա տ ա սխ ա նա տ ու ա շխ ա տ ա կից

(ա ) Ընկերությունում պ ետ ք է լինի Ինսա յղերների ցուցա կր վա րող պ ա տ ա սխ ա նա տ ու ա շխ ւստ ա կից, որի վրա 
դրվում (բ ) ենթա կա նոնով ե 2.1(դ) ենթակւսնոնով նա խ ւստ եսվա ծ պարտակւսնւււթյունների կա տ ա րմա ն, 
միջոցա ռումների կա ցմւսկերպ ման ու կա տ ա րմա ն ա պ ա հովմա ն պ ա րտ ա կա նությունները;

(բ) Ինսա յդերների ցուցա կը վարող պ ա տ ա սխ ա նա տ ու ա շխ ա տ ա կիցր սրսրսոսվոր է

(1) Ի նսա յղերների ցուցւսկում հստա կորեն սա հմա նա զա տ ն] ներքին (ինսա յդերա յին) տեղեկություններին 
մշտ ա պ ես հւսսանելխււթյուն ունեցող և ա յդ  տ եղեկությունների հետ ա ռնչվող ա յլ ա նձւսնց,

(2) պ ա րբերւսբա ր նորա ցնել Ինսւսյւլերների ցուցա կր ե ա պահովե| տ վյսղ պ ահին ներքին 
տ եղեկությունների տիրապ ետող ա նձա նց ընդգրկումր ւլրա մեջ.

(3) ւսպահովե| Ինսւսյւլերների ցւոցակւււմ նեյոսռվւսծ տեղեկւււթյունների պ ա հպ ա նումն ա ոնվւսցն 5 
տա|ւվւս րնթա ցքում' տ վյա լ տեղեկությա ն ինսւսյւլերների ցուցակում ներա ռման օրվւսնից ււկսւսծ.

(4 ) ա ս)ւսհովել Ինսւսյւլերների ցուցա կը ն եր կա յա ցնել Կենտ րոնա կա ն բա նկ' Կ ենտ րոնա կա ն բա նկի 
նււրմւստիվ իրւսվական ակտերով սա հմա նվա ծ կա րգով.

(5) Յուրա քա նչյուր  Ինսա յդերին ծա նոթւսցնել սույն Կանոկւպւգով ե դ|ոսնով նւս|սատեսվւսծ 
հա րա բերուրյուններր կւսրգւսվուտղ նորմերին.

(6) ստ եղծել ներքին (ինսա յղերա յին) տեղեկությունների օգտ ա գււրծմա նն ուղղվւսծ նորմերի պ ա հպ ա նմա ն 
հա մա ր ա նհրրա ժեշտ  պ ա յմա ններ:

3.1. Ընկերությա ն ղեկա վա ր ա նձա նց, ա յլ  ա շխ ա տ ա կիցների և նշա նա կա լից մա սնա կիցների կողմից 
Ընկերութ յա ն թողա րկվա ծ ա րժեթղթերով գործա րքների կնքումը

(ա ) Ընկերությա ն ա յն ղեկւսվար ա նձր, ա յ| ա շխ ա տ ա կիցր կամ նշանւսկսղից մա սնա կիցր, որն ոււրլակիորեն 
կամ ա նուղղա կիորեն տիրւսպետամ I. Ընկե|տ ւթրսն ւսրէ)եթւ]թերր (ա յսուհետ ' Հաշվետու ա նձ), պ ա րտ ա վոր 
1. ա յղ  ա րժեթղթերի նկւստմամբ սեվււսկա նա թյա ն իրա վա նքր ձեռք բեյւեյու, ինչպես նւսե նրանց 
սեվււսկա նա թյա ն իրավունքով սււստկանող Ընկերութ յա ն արժերղթերով անձւսմբ կամ երրորդ ա նձա նց 
միջոցով գործւսրքներ կնքելու օրվա նից 10 (տ ա ս) ա շխ ա տ ա նքա յին օրվա  րնթա ցքում ւսյղ մւսսին գրա վոր 
տ եւ|եկւսցնել Ընկերությա ն Ինսա յդերների ցուցա կր վարող պ ա տ ա սխա նա տ ու ա շխ ա տ ա կցին:

(բ) (ա ) ենթա կա նոնով նախա տեսվւսծ տ եւխ կա ցմա ն ենքա կւս նվա գա գա յն տեղեկա թյա  ններն են'
(1 ) գործւսրքի տեսւսկր,
(2) գործա րքի կւսսսսրման օրը,
(3 ) գործա րքի մյուս կողմի, շա հա ռուի, իսկ ա ռկա յությա ն ւլեպքտմ նաև միջնորդի վերա բերյսղ 
տ եղեկություններ,
(4 ) գործա րքի ա րժեքր,
(5) գործա րքի ւսռարկւսն (ա յղ  թվամ' ա րժեթղթերի քա նւսկր, տեսւսկր, ղասր, ւսնվւսնական ա րժեքր)

3.2. Ն երքին  տ եղեկությունների հիման վրա Ընկերությա ն արժեթւլթերով գործա րքների կատարումը

(ա ) Ընկերությա ն ւսյն ղեկա վա րը, ա յլ ա շխ ա տ ա կիցր կա մ նշւսնւսկւպից մա սնակիցր, որր սույն Կւսնոնւսկւսրգի 
և Օ րենքի իմւսստով հա նղիա սնա մ I. նւսե Ի նսա յդ եր  պ ա րտ ա վոր է ձեռնպ ա հ մնւպ իրեն հա յտ նի ներրին 
տ եղեկությունների հիմւսն վրւս Ընկերա թյւսն ւսրւ)ևրղքերով ա նձա մբ կւսմ երրորդ ա նձա նց միջոցով իր կամ 
երրորդ ա նձւսնց հաշվին գործա րքներ կա տ ա րելուց, Ընկերությա ն արժեթղթերով գործա րքներ կատւսրերււ 
կամ կա տ ա րումից ձեռնպ ա հ մնալու խ որհուրդ տ ա լուց:

(բ) (ւս) ենթւսկւսնոնով նա|սւստ1ւսվւսծ սւահւսնջր չի գործում սկսած ա յն պ ահից, երր ներքին տեղեկությունը 
բա ցա հա յտ վում  է Օ րենքի 163 կւսմ 165-յւղ հողվա ծների հիման վրա:

(գ) Ընկերութ յա ն ա յն  ղեկա վա րր, ա յլ ա շխ ա տ ա կիցր կա մ նշանւսկսղից մա սնակիցր, որր սույն Կ ա նոնա կա րգի 
ե Օ րենքի իմւսստով հանղիսանւււմ է նաև Ի ն սա յդ եր  պ ա րտ ա վոր 1; ձեռնպ ա հ մնւպ Ընկերությա ն



արժեթղթերով ա նձա մբ կամ երրորդ ա նձա նց միջոցով իր կամ երրորդ ա նձա նց հաշվին գործա րքներ 
կա տ ա րելուց, Ընկերությա ն ա րժեթղթերով գործա րքներ կա տ ա րելու կա մ կա տա րումից ձեռնպ ա հ մնալու 
խորհուրդ տալուց Ընկերությա ն ֆինա նսա կա ն (եռա մսյա կա յին և տ ա րեկա ն) հա շվետվությունների 
հբա պ ա րա կմա նր նա խ որդող 15 օրա ցույցա յին  օրվա  և դրա նք հրա պ ա րա կելու օրվա  րնթացքում:

(դ) Ենթա կա նոն (ա )-ով ե (գ)-ով նա խ ա տ եսվա ծ պ ա հա նջր տ ա րա ծվում Ընկերութ յա ն արժեթղթերով հետ ևյա լ 
գործա րքների վրա,

(1) երբ Ի նսա յդերն Ընկեշւության արժեթղթերր ձեռք է բե ր ե լ իրեն ա րժեթղթերի փաթեթի կա ռա վա րմա ն 
ծա ռա յություններ մա տ ուցող ներդրումա յին րնկերությա ն միջոցով, եթե վերջինս սույն Կ ա նոնա կա րգի ե 
Օրենքի հիման վրա Ի նսա յդ եր  չի հա նդիսա նում,

(2) երբ Ի նսա յդերն Ընկերությա ն արժեթղթերր ձեռք է բե րե լ նվիրա տ վությա ն պ ա յմա նա գրի հիման վրա ե 
նվերատուն սույն Կա նոնա կա րգի ե  Օ րենքի իմա ստ ով Ի նսա յդ եր  չի հա նդիսա նում:

4 .Կ ա նոնա կա րգի ուժի մեջ մտ նելր

Սույն Կ ա նոնա կա րգն ուժի մեջ է մտնում «Ա ր փ ա -Ս ևա ն» Բ Բ Ը  Դ իտ որդների Խ որհրդի կողմից ա յն 
հա ստ ա տ ելու պ ա հից:


